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La leffre d'infos bimesftrielle
des salariés de |la Fédération APAJH

VA
BREVES

L’Etablissement d’Accueil Non
Médicalisé de Chaumont ouvre
ses portes a Partout Solidaires

Le 16 avril dernier, le sujet
a été diffusé sur LCP (canal
13 de la TNT) et sur les ré-
seaux sociaux. L'occasion de
présenter en 2 minutes une
structure qui accompagne les
adultes (lieu d’hébergement et foyer de vie).

Vie associative et militante

CONGRES

DE LA FEDERATION APAJH

15+16 - 17 JUIN 2023 A LILLE

Le 46e Congres de la Fédération APAJH se tien-
dra au Grand Palais de Lille du 15 au 17 juin.

Place au sport!

Les 18e Trophées APAJH auront pour theme le
sport et toutes ses valeurs.

A 500 jours des JO et JP de Paris 2024, C’était
une évidence de s’inscrire dans le sillon de
cette féte internationale du sport.

Les Trophées APAJH 2023
reviennent cette année
un vendredi!

Le 24 novembre, toujours
Novembre 2au Carrouseldu Louvre
a Paris

APA)H

Fédération

Attractivité des métiers du médico-social

La Fédération recrute et le fait savoir!

Le recrutement est un enjeu fort du dé-
veloppement de notre organisation,
et nous avons aujourd’hui pres de 200
offres d’emplois ouvertes sur I'ensemble
des structures gérées directement par la
Fédération.

Lesdifficultés derecrutement ne sont pas
seulement vécues par le médico-social
mais nous devons faire avec les inégalités
engendrées par les errances du Ségur de
la Santé.

Depuis de nombreux mois, la Fédération
APAJH alerte quant aux difficultés accrues
suite aux arbitrages faits autour de la
revalorisation salariale d’'une partie des
professionnels et le risque majeur pour
I'attractivité de notre secteur et donc par

ricochet, un danger en matiere d’accom-
pagnement. UAPAJH poursuit sa mobilisa-
tion pour gue tous les personnels de ses
structures bénéficient de cette revalorisa-
tion de 183 euros.

Dans ce contexte, il est essentiel de tes-
ter des actions de communication afin de
nousrendre plus visible et plus attrayant!
Ce mois d’avril est donc loccasion de
lancer notre campagne « Votre métier
a réellement du sens pour nous tous »
au sein des pages du numéro dédié aux
50 ans du quotidien Libération. Une page
gracieusement offerte par le quotidien.

Cette campagne est aussi relayée sur les
réseaux sociaux de PAPAJH.

L’APAJH débarque bientot
sur Welcome To The Jungle !

Une vitrine de la Fédération APAJH en
tant qu’employeur sera en ligne dés
mai sur la plateforme Welcome To The
Jungle, ou bienvenue dans la jungle en
francais..tout un programme lorsqu’il
s’agit de trouver sa voie professionnelle
ou unnouvel emploi!

Plus qu’une vitrine APAJH, il s’agit de bé-
néficier d’un média dédié a I'emploi qui

utilise les codes actuels du recrutement
en lien avec les réseaux sociaux. C'est
surtout I'occasion pour nous d’y présen-
ter la Fédération APAJH, ses valeurs et
ses métiers mais aussi de proposer des
pastilles vidéos réalisées avec des colla-
borateurs qui présentent leurs missions
de facon décontractée. Un grand merci
aux collégues quiontaccepté de partici-
per a cette premiere version de la vitrine
(ilyenauradautres!).




Partenariat Restauration |
En route pour Paris 2024
en passant par Roland-Garros 2023 !

odexo est I'un des partenaires « restauration » majeur pour les grands évenements

francaisetinternationaux, c’estaussil’'undesprestatairesdelaFédération APAJH.Dans
le cadre de leur politique RSE* et plus particulierement la partie inclusion et handicap,
I’APAJH a I'opportunité de mettre en valeur les compétences des travailleurs d’ESAT et
salariés des Entreprises Adaptées au sein des equipes Sodexo pour les Jeux Olympiques
et Paralympiques Paris 2024.

L’objectif 2024 ? Jusqu’a 60 personnes accompagnées par 'APAJH au sein des équipes
Sodexo. Avant 'éveénement mondial « Paris 2024 », les équipes APAJH et celles de Sodexo
vont apprendre a mieux se connaitre en situation de travail. A partir du 22 mai, les
équipiers APAJH vont s’échauffer en prenant leur poste pour monter progressive-
ment en compétence afin d’étre préts pour l'ouverture officielle le 28 mai. Ils vont
pouvoir se mettre en valeur, en situation réelle, au sein de I'enceinte de Roland-
Garros, célebre tournoi de tennis sur terre battue, sur quelques métiers de la restau-
ration. 10 personnes en situation de handicap accompagnées par un ESAT APAJH
participent a cette aventure professionnelle et humaine. m

RSE*:C’est la contribution des entreprises aux enjeux du développement durable

a Laurent Sallé, responsable
du pdle Habitat et Emploi *

Combien de personnes accompagnées
par I’APAJH seront nos ambassadeurs
aupres des équipes de Sodexo ?

Nous aurons un groupe de 10 personnes,
des travailleurs venant de 6 structures
différentes (ESAT de Saint-Mont, ESAT de
Lavaur, ESAT de I’Eure, ESAT de Taverny,
ESAT de I'Estuaire, et ESAT d’Argenteuil
de ’APAJH Val-d’Oise). Ce sont des tra-
vailleurs qui sont actuellement en acti-
vité restauration ou qui ont déja eu une
expérience dans ce secteur.

Tous rentreront dans le cadre d’un
contrat de prestation de service
unique et seront donc détachés sur le
site de Roland-Garros a Paris au sein
des équipes Sodexo pour accomplir
leurs missions.

Quelles seront les missions
pour I’équipe APAJH ?

Les travailleurs occuperont des postes
de cuisiniers et de commis de cuisine.
Lors du recrutement, les travailleurs
ont pu choisir leur poste en fonction
de leurs compétences.

Les postes de cuisiniers requierent un
peu plus d’autonomie et demandent a
pouvoir enchainer plusieurs taches a
la suite (stand hot-dog et stand burger
par exemple). Les postes de commis
de cuisine seront davantage encadrés
avec des taches plus séquencées et
découpées.

Ces postes de travail seront répartis
sur différents emplacements dans
I’enceinte de Roland-Garros.

Quel sera ’'accompagnement APAJH
durant cette mission ?

l’'accompagnement sur le poste de
travail sera fait par les managers
Sodexo pour toute la partie produc-
tion, cest-a-dire la partie technique
restauration. Ils sont d’ores et déja
informés des besoins spécifiques
des personnes a leur poste pour leur
permettre d’étre au mieux dans leurs
missions (consigne visuelle, tache
détaillée et expliquée, soutien..) et
dés mi-mai, une sensibilisation-for-
mation sera proposée par I’APAJH aux

managers en prévision de ’évenement.



P Uaccompagnement éducatif, quant
a lui, sera réalisé par 2 encadrantes,
les monitrices d’atelier de Saint-
Mont et de Taverny, qui se répartiront
les plages horaires pour couvrir la
période. Les professionnels APAJH
seront la pour soutenir les personnes,
veiller a leur bien-étre, les encourager
si besoin et faire le lien avec les mana-
gers de Sodexo.

Nous avons également réalisé une ren-
contre en visio pour que les personnes
quicomposent I'’équipe APAJH se voient
une premiere fois et pour répondre
a leurs questions. Leur motivation et
engagement étaient palpables. Une
seconde visio est programmée afin que
les «équipiers APAJH» rencontrent leur
futur manager Sodexo.

Qu’est-il prévu pour le logement ?

Nous avons loué un hébergement
pour accueillir les personnes et les
encadrantes a Rueil-Malmaison, a une
vingtaine de minutes en voiture de
Roland-Garros.

Nous avons fait le choix de nous réu-
nir au méme endroit pour favoriser la
logistigue mais surtout la cohésion et
la dynamique de groupe pour cette
belle expérience. Le groupe APAJH sera
hébergé dans un hotel qui propose des
studios pour 2 personnes avec kitche-
nette.

L'accompagnement pour la partie
vie sociale, qui correspond au temps
apres le travail, sera proposé en fonc-
tion des besoins, attentes et potentiels
des personnes. Il sera réalisé par
le service Accompagnement-Loisirs de
la Fédération via une directrice de

4

Séjour et une animatrice. m

*Au sein de la Direction Recherche
Développement et Qualité
(siege de la Fédération)

Les équipiers :

Gérald Andrighetto, Corentin Bunel,
Stéphane Dagnieli, Macire Decoure,
Beaguy Niakaté, Fabrice Nidelat,
Cilia Nkounkou, Francisco de Oliveira
Marques, Jessica Salviac, Gaétan Tur

et leurs encadrantes :
Sophie Dupouy et Vanessa Durut

CA SE PASSE A L' APAJH

Péle enfance Saint-Quentin - Territoire Grand Nord |
Préjugés, représentations et accompagnement

« Il est plus facile de briser un atome
que de briser un préjugé », C’est en par-
tant de cette citation du physicien Albert
Einstein que I'équipe de direction du pole
enfance a Saint-Quentin a souhaité abor-
der le lien entre les représentations et
leurs impacts sur les accompagnements.
Elle a donc confié la préparation d’une
demi-journée de travail sur ce théeme a
Nadege Michaux, Charlotte Warluzelle,
Emilie Chaplais, psychologues et Sabine
Van Maele, pédopsychiatre. Depuis sep-
tembre 2022, elles ont donc travaillé a
cette matinée d’atelier qui s’est dérou-
l[ée le 13 mars dans les locaux du Centre

Social Au fil de I'eau mis a disposition
gracieusement dans le cadre d’un par-
tenariat. Les salariés du pdle enfance se
sontdonc réunis pour réfléchirensemble
a cette question : « Comment accompa-
gner sans étre impacté par nos propres
représentations ?».

Le défi nétait pas facile a relever tant
le theme peut étre délicat a aborder.
L’équipe « Psy de Choc » a su amorcer
une réflexion visant a outiller les équipes
dans leurs accompagnements. Des ate-
liers dynamiques arenouveler 'm

EEAP Tony Larue - Territoire Grand Ouest |

Le LAB’ ouvre ses portes

Le podcast «kEnsemble, on fait le point»
de mars dernier a ouvert son micro a
Christian Maron, éducateur coordina-
teur éducatif et pédagogique au sein
de I'EEAP Tony Larue a Grand-Quevilly
en Seine-Maritime. Il nous explique ce
qu’est le LAB’ un nouvel espace créé pour
un accompagnement en lien avec les
nouvelles technologies dont une inter-
face a commande oculaire et tactile.

A découvrir ou réécouter
en flashant ce code

ou bien enserendant sur
la chaine YouTube

de la Fédération. m
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RETOUR SUR

Vacances adaptées 2023|

Job dating Séjours adaptés : 300 animateurs nécessaires pour I'été

Le premier job dating du service
accompagnements loisirs, s’est tenu
le samedi 29 avril dernier au siege de
la Fédération a Paris. Cet événement
avait pour but de mettre en avant les
opportunités d’emploi, pour la direction
et 'animation de vacances adaptées.

De 14h30 a 17h, les 25 candidats se sont
succédés par petits groupes. Ils ont
assisté a une présentation de la Fédéra-

tion APAJH, du métier d’animateur, ainsi
que des différents séjours proposés par
'APAJH. Les candidats ont pu échan-
ger avec I'équipe, faire part de leurs
envies et de leurs limites, et bénéficier
de conseils personnalisés pour choisir
le séjour adapté a leurs compétences
etaleursaspirations.

La crise sanitaire ayant bouleversé
le monde de Panimation, le service

vacances a redoublé defforts pour
s’adapter. Ainsi, les animateurs bénéfi-
cient aujourd’hui d’une meilleure rému-
nération, de primes pour les séjours avec
des personnes peu autonomes, ainsique
davantage de temps de formation pour
garantir une meilleure préparation des
animateurs qui découvre la mission. m
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COMITES LOCAUX
DETHIQUE

Bientraitance |

a formation « Animer un comité local
d’éthique » s’est tenue les 4 et 5 avril au
siege a Paris.

Elle sadressait aux nouveaux animateurs
des CLE. La formation a été préparée et

Formation «

Comités Locaux d’Ethique »

animée en interne, par Lourdes Vilalta,
psychologue a P'ESAT de Bridoré et An-
ne-Claire Pariat, chargée de mission
Ethique et Bientraitance.

14 personnes formées - des professionnels
aux profils variés : éducateur spécialisé,
chef de service, secrétaire de direction,
psychologue,  animatrice,  assistante
sociale, directeur adjoint, conseiller en
économie sociale et familiale, etc.

Au programme de ces deux journées:

-les fondamentaux de la réflexion éthique
-les techniques d’animation

- ladynamique de groupe

- des méthodes d’analyse et de réflexion.m

Endirect

- Directeur de la Publication
Jean-Louis Leduc

« Rédactrice en chef et rédaction
Nolwenn Jamont, Marylou Jahan

- Maquette
Solen Ruaud

N’hésitez pas a nous adresser vos idées

d’articles a : communication@apajh.asso.fr
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