
Le Foyer de Vie Le Pré Vert, situé dans le 
centre-ville de Belleville-en-Beaujolais, 

à côté de Lyon (Rhône), est en collabora-
tion avec l’école de design de Nantes dans 
le cadre de son déménagement en 2025. 

Du 18 au 20 mars dernier, des étudiants 
et des designers confirmés ont mené des 
ateliers d’intelligence collective avec les 
personnes accompagnées et les profes-
sionnels du foyer pour réfléchir à l’orga-
nisation et à l’aménagement du nouveau 
lieu de vie. C’est ce qu’on appelle le co- 
design.

L’objectif ? Tester un dispositif de par-
ticipation de l’ensemble des parties 
prenantes, que ce soit les personnes ac-
compagnées ou les professionnels, qui 
doivent pouvoir s’exprimer pleinement 

sur leurs attentes. Les pistes de réflexion 
sont nombreuses pour améliorer l’amé-
nagement des futures unités de vie, leur 
implantation architecturale, les équipe-
ments attendus, la décoration, les condi-
tions de préservation de l’intimité, leur 
organisation... « Habiter chez-moi, c’est 
mon choix » c’est le nom de ce projet 
en lien avec l’autodétermination des 
personnes en situation de handicap. 

Des travaux vont désormais être menés 
à l’école de design de Nantes par les étu-
diants pour modéliser des prototypes 
de dispositifs de participation. Ces pro-
totypes seront ensuite testés dans diffé-
rentes structures APAJH puis améliorés de 
nouveau à l’école pour obtenir un disposi-
tif reproductible dans d’autres structures 
APAJH. n

Gazette «Inclusif»

Le premier numéro de la gazette évènemen-
tielle dédiée au sport inclusif vient d’être 
diffusé.  

L’occasion de mettre un coup de projecteur 
sur les revendications APAJH en matière 
d’accès au sport et de valoriser des portraits 
et des actions qui donnent envie.  

Le tout à travers un format court, facile à 
transporter et écoresponsable grâce à une 
impression sur papier recyclé !

Le prochain numéro sortira début juin.
Partagez-nous vos initiatives en matière de 
sport pour qu’elles y soient valorisées !
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L a  l e t t re  d ’ i n fo s  b i m e s t r i e l l e
des salariés de la Fédération APAJH

11
C’est le nombre de séjours 
adaptés proposés par 
l’APAJH pour l’été 2024 ! 
Tous les séjours sont 
à retrouver sur le site
handicap-vacances.org 

Découvrir la gazette

t



Le Règlement Général sur la Protec-
tion des Données (RGPD) est un texte 

réglementaire européen qui encadre le 
traitement des données personnelles. 
A la Fédération APAJH, plusieurs activités 
donnent lieu à l’utilisation de données, 
que ce soit celles des personnes accom-
pagnées ou des salariés. 

Comment ces données sont-elles proté-
gées ? Comment les droits des personnes 
sur leurs données sont-ils garantis ? Grâce 
à plusieurs acteurs :

• �Le responsable de traitement, qui selon 
les données est soit le directeur d’éta-
blissement, soit le responsable des res-
sources humaines territorial. Il est en 
charge de la protection et de la confi-
dentialité des données, de la bonne 
information des personnes concernées 
et de l’application de la réglementation. 

• �Le référent territorial RGPD, qui 
conseille et assiste le responsable de 
traitement dans les actions de mise en 

conformité et fait le relais entre l’éta-
blissement et le Délégué à la Protection 
des Données. Il est le point d’entrée 
pour toute question relative au RGPD.

• �Le Délégué à la Protection des Données 
(DPD ou DPO en anglais), qui assure un 
rôle d’information et de conseil et est 
l’interlocuteur privilégié de la CNIL*. 
Une fonction externalisée à contacter à 
l’adresse dpo@apajh.asso.fr.

• �Le professionnel, qui manipule les don-
nées au quotidien en respectant les 
bonnes pratiques et procédures rela-
tives à leur protection. n

*La CNIL (Commission Nationale de l’Informatique 
et des Libertés) est une autorité administrative indépendante. 

Elle a un rôle d’alerte, de conseil et d’information vers 
tous les publics mais dispose également d’un pouvoir 

de contrôle et de sanction.

Protection des données | #RGPD

Qui fait quoi à l’APAJH ?

3 questions à…

Cécile Moiny et Annie Blot, 
Responsables Qualité Sécurité 

Environnement (RQSE) 
et référentes territoriales RGPD

Quelle est votre mission en tant 
que référentes territoriales RGPD ? 

Nous venons en appui des directions, 
qui sont responsables de la mise en 
œuvre du RGPD dans leurs structures. 
Nos missions sont précisées sur une 
fiche mission disponible sur BlueKan-
Go mais, plus concrètement, nous as-
surons la diffusion des infographies, 
instructions et procédures RGPD et 
assurons les explications nécessaires. 
Nous répondons aux questions des 
établissements ou remontons ces 
questions au Délégué à la Protection 
des Données (DPO) afin qu’il apporte 
sa réponse. Nous pouvons également 
faire remonter des incidents.

Nous avons régulièrement des 
groupes de travail avec le cabinet 
Mazars (notre DPO) pour faire le point 
ensemble, travailler les nouveaux ou-
tils (registre des données, procédures, 
éléments de communication, droit à 
l’image, …) et échanger sur nos bonnes 
pratiques. 

Cette référence vient en complément 
de nos fonctions et tous les référents 
RGPD ne sont pas des RQSE.

Quelles sont les situations types 
auxquelles vous êtes confrontées ? 

Pour l’instant nous sommes surtout 
sollicitées pour les questions rela-
tives aux demandes d’accès au dossier 
unique et à la mise en place du droit 
à l’image.

FOCUS

Un logiciel de gestion et de pilotage des processus qui permet notamment aux 
établissements de signaler et traiter des dysfonctionnements, de suivre son plan 
d’action, de mener ses évaluations internes… Cet outil va également être utilisé 
dans le cadre du RGPD par l’informatisation des formulaires APAJH.. 

BlueKanGo, qu’est-ce que c’est ?



Olivier Gidoin, ouvrier à l’ESAT de 
Froncles en Haute-Marne, depuis 

bientôt 30 ans, a un talent loin d’être 
caché ! 

Cet auteur - compositeur - interprète 
fait partie de deux groupes de mu-
sique avec ses collègues de l’ESAT 
de Froncles, les Green Beans, groupe 
expérimental électro et les Gim-Mix, 
groupe de rock instrumental. Egale-
ment membre de la classe de cuivre 
du Conservatoire de Chaumont pour 
lequel il joue de la trompette pendant 
son temps libre, ce passionné nous livre 
un bel exemple de partage inclusif. 
La classe se retrouve chaque semaine 

pour répéter et travailler dans la bonne 
humeur des titres célèbres de rhythm 
and blues en préparation pour leurs 
divers concerts.

Animateur d’un atelier d’écriture de 
slam, auteur d’un recueil de poèmes, 
chanteur, joueur de clarinette, trom-
pette, basse et synthé… Olivier a de 
nombreuses cordes à son arc !

A l’occasion du passage de la flamme 
olympique dans la ville de Chaumont, 
il sera présent avec le Conservatoire de 
Chaumont pour encourager les athlètes 
et célébrer l’esprit olympique en jouant 
certains de leurs meilleurs airs. n
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Un passionné de musique multifacette 
à l’ESAT de Froncles 

ÇA SE PASSE À L’APAJH
Quelles sont les actions de sensibili-
sation au RGPD que vous menez ? 

Nous communiquons régulièrement 
en comité de direction territorial et 
dans les comités de pilotage ou réu-
nions au niveau des établissements 
qui nous sollicitent. Au quotidien, nous 
pouvons effectuer des sensibilisations 
ou apporter des points de vigilance 
quand nous intervenons sur une struc-
ture. n
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En direct

• Directeur de la Publication
   Jean-Christian Sovrano

• �Rédaction 
Jade Cattacin - Sira Dieye 
Marylou Jahan - Nolwenn Jamont

   �
• Maquette
  Solen Ruaud
 
N’hésitez pas à nous adresser vos idées
d’articles à : communication@apajh.asso.fr

En janvier dernier, les travailleurs 
de l’Esat d’Argy ont participé à une 

sensibilisation au cyber harcèlement 
animée par la gendarmerie. 

Cette initiative a été portée par Thierry 
Maquin, moniteur et éducateur, et 
Montaine Poirier, monitrice d’atelier, 

à la suite de cyber harcèle-
ment subi par l’un des tra-
vailleurs. L’adjudant-chef 
Cyril Lorillon de la Maison 
de protection des familles 
de l’Indre a été invité à in-
tervenir pour informer la 
trentaine de pensionnaires 
de l’ESAT sur les risques, 
bien réels, du cyber harcè-
lement.  

Face à la montée en puis-
sance de ce phénomène, 
l’adjudant-chef a mis en 
garde contre les risques 
qui existent en ligne et a 
notamment insisté sur les 

dangers des mails frauduleux, des 
offres alléchantes et des arnaques 
visant à obtenir des informations per-
sonnelles. Le gendarme a également 
évoqué les dangers liés aux réseaux 
sociaux, soulignant l’importance de ne 
pas divulguer d’informations person-
nelles sensibles.

Cette intervention a permis aux travail-
leurs en situation de handicap de mieux 
comprendre les dangers du cyber 
harcèlement et de s’approprier les 
outils nécessaires pour se protéger. 

Des ressources et des services existent 
pour accompagner les victimes : il est 
important de ne pas rester isolé face 
au cyber harcèlement ! n

Bravo aux résidents du Foyer de Vie 
de Buzançais pour leur récompense 

lors du concours Créativité et diffé-
rence organisé par le Rotary Levroux 
Châteauroux aéroport en janvier 
dernier !  n

RETOUR SUR
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Une formation pour lutter contre le cyber harcèlement 
à l’ESAT d’Argy

Un projet artistique récompensé
pour le Foyer de Vie de Buzançais

Pour aller plus loin découvrez 
comment reconnaître 

une cyber-attaque


