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Sensation forte a Castres!

4 résidents du foyer d’hébergement La
Strada a Castres ont réalisé leur réve le 28
juillet dernier: faire un saut en parachute.

ALézignan-Corbieéres, ils ont sauté entre mer
et montagne a4 4000 metres d’altitude !

Une expérience unique qu’ils ne sont pas
préts d’oublier.
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Ensemble, on fait le point !
"'|E| Toujours dansleTarn!

Pour cet épisode de rentrée
direction PESAT de Braconnac,
qui vient d’inaugurer un nou-
veau site toujours dans l'op-
tique de répondre au mieux aux
attentes des travailleurs.

Cest le nombre de travail-
leurs APAJH de toute la
France qui ont vécu une
expérience professionnelle

unique en étant mobilisés
pour les Jeux Olympiques

et Paralympiques de Paris
2024.
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Rejoignez le Festival
des Trophées APAJH !
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Le le
Carrousel du Louvre accueillera le Festival
des Trophées APAJH 2024. Un théme qui
allait de soi pour une soirée qui méle tous
les talents sur scéne depuis 2005 !

Débutants ou plus expérimentés, les
artistes connus du grand public ou
artistes APAJH seront nombreux a pré-
senter des performances variées : slam,
danse, chant.. dans un esprit festif qui
emportera les 1400 spectateurs présents.

Les artistes APAJH qui se préparent déja
depuis des semaines vivront cet évene-
ment aux cOtés de grands noms de la
chanson, dont Natasha St-Pier ! Chan-
teuse connue de tous a travers ses titres
« Tu trouveras », « Mourir demain » ou
encore«Un ange frappe a ma porte », elle
a également remporté la derniere édition
de I'’émission « Danse avec les stars ».

Douze nommés
pour une société inclusive

Comme chaque année, douze candi-
datures ont été nommées par un Jury
pour remporter I'un des quatre trophées
APAJH. Douze nommés, mais un seul
lauréat par catégorie qui sera annoncé
seulement lors de la soirée!

L'occasion de mettre en avant des ini-
tiatives remarquables pour une société
inclusive devant le mouvement APAJH,
les personnes accompagnées, et aussi les
personnalités publiques qui seront a nos
cotés le 8 novembre.

Ecole et Culture, Entreprise Citoyenne,
Ville Citoyenne et Service public, et Sport,
découvrez les nommés des Trophées
APAJH 2024 :

Pour toute question, contactez I'équipe
Trophées APAJH :
c.diaz@apajh.asso.fr/0144102348m



Ressources Humaines |
Des ateliers collaboratifs pour améliorer
I’attractivité des métiers au sein de I’APAJH

Pour relever les défis liés a lattracti-
vité des métiers de notre secteur et
garantir la qualité de 'accompagnement
des personnes accueillies dans nos struc-
tures, la direction des ressources hu-
maines a lancé une démarche concréte
et opérationnelle quant a lattractivité
des métiers, impulsée et soutenue par la
Direction Générale.

Un premier tour d’horizon a été réalisé
aupres de chaque territoire pour recen-
ser les pratiques et les besoins de chacun.
Grdce a ce travail, 3 thématiques princi-
pales se sont dessinées:

- Le « marketing RH » : créer des supports
et des processus associés pour parler
de nos métiers en fonction des publics
ciblés (écoles, lycées, forums emplois,
salons, professions libérales..)

- L'intégration des collaborateurs: livret
d’accueil, journée d’intégration, présen-
tation de ’APAJH, etc.

- La cooptation : identifier le dispositif de
recommandation d’un candidat par un
salarié qui pourrait étre mis en place a
la Fédération.

Dans une dynamique de construction
collective, des ateliers a inscription libre
onteulieu en septembre et continueront
jusqu’en décembre, a distance, pour faci-
liter la participation des collaborateurs
de tous les territoires.

Trois sponsors, membres de la direction
des ressources humaines, Elyette Richard,
Hans Fernandes, et Sabrina Marzellg,
accompagnent cette démarche.

Des début 2025, seront proposés de nou-
veaux ateliers afin d’explorer d’autres
thématiques. m

Nos questions a...

Elyette Richard,
Directrice
des Ressources Humaines

Quelles sont les difficultés
auxquelles ’APAJH fait face en
termes d’attractivité des métiers ?

Parmi les principales difficultés, on
note un taux de turn-over élevé ainsi
gu’une pénurie de candidats qualifiés.
Ces deux facteurs contribuent a allon-
ger considérablement les processus
de recrutement, rendant complexe
la recherche de profils adaptés a nos
besoins. Cette situation a des réper-
cussions sur le fonctionnement des
structures de la Fédération APAJH.
’enjeu est donc de trouver des solu-
tions innovantes pour attirer et fidéli-
ser de nouveaux talents.

Comment est née I'idée de ces
ateliers et comment ont-ils été
mis en place ?

l’idée d’organiser des ateliers sur
I’attractivité des métiers au sein de
’APAJH est née d’une réflexion stra-
tégique menée en étroite collabora-
tion entre la Direction Générale et la
Direction des Ressources Humaines.
A la suite de cette réflexion, un appel
a candidatures pour participer aux
ateliers a été lancé aupres des collabo-
rateurs de la Fédération. Cela a permis
de constituer des groupes de réflexion
pluridisciplinaires et multi-théma-
tiques, en réunissant des profession-
nels de différents horizons et métiers.

Quels sont les objectifs
de ces ateliers ?

’ambition est d’élaborer des propo-
sitions concretes qui pourront étre
mises en ceuvre des 2025. Ces propo-
sitions viseront a faciliter le recrute-
ment, l'intégration et la fidélisation
des collaborateurs. En parallele, nous
souhaitons valoriser nos métiers, nos
collaborateurs, nos valeurs et notre
secteur d’activité en mettant égale-
ment en avant les bonnes pratiques
déja existantes au sein de lassocia-
tion. L'un des objectifs est de proposer
une politique de développement des
ressources humaines adaptable aux
spécificités de chaque territoire. m




Séjours vacances adaptés |
Un été rempli de souvenirs!

omme chaque année, la Fédération

APAJH a organisé des séjours adap-
tés partout en France pour permettre
a des personnes en situation de han-
dicap de profiter de vacances en toute
sécurité. En 2024, ils étaient 803 vacan-
ciers sur 27 séjours en Bretagne, dans
le Gard, dans I’Est de la France.. Des
sites variés qui ont permis de nom-
breuses activités, encadrées par les
équipes d’animateurs, pour se créer
des souvenirs !

Si I'été est déja terminé, les séjours
adaptés de la Fédération APAJH se

poursuivront cet automne/hiver

Poitou, Laval, les Sables d’Olonne, les
Cotes d’Amor mais aussi a I'étranger !
Vienne en Autriche et Bruxelles, capi-
tale européenne, seront a découvrir
respectivement fin 2024 et février 2025.

Selyan, de vacancier a animateur!

Les séjours adaptés APAJH peuvent
aussi créer des vocations ! Dans la
poursuite du bel élan créé parle succes
ensallesdufilm«Unp’tittrucen plus»,
de nouveaux animateurs ont pris part
a leur premier séjour aux cotés de

’APAJH. Parmi eux, Selyan, vacancier
depuis de longues années qui a choi-
si de rejoindre I'équipe des anima-
teurs a Riec-sur-Bélon pendant deux
semaines. Une premiere expérience
tres positive qui ne demande qu’a étre
renouvelée ' m
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Découvrez P>
le catalogue
des séjours vacances
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Tous aux Jeux |
Des moments forts pour tous les bénéficiaires du programme!

LesJeux Olympiques et Paralym- handicap étaient attendus. Certains para-natation, para-athlétisme, tennis
piques de Paris 2024 qui se sont ont pu bénéficier du programme «Tous  de table, tira I'arc.. Nos supporters
achevésle 10 septembre dernier ont aux Jeux», billetterie populaire pour APAJH en ont pris plein les yeux !
été un véritable succes, entre défis permettre a des publics prioritaires L'occasion de passer du temps
organisationnels relevés et ambiance d’assister a des épreuves olympiques ensemble dans un contexte hors
festive assurée! et paralympiques. UAPAJH a ainsi ducommun. =

permis a pres de 1000 personnes de
L'accessibilité a été un enjeu central vivre ces moments inoubliables et de
1350000 visiteurs en situation de soutenir les athletes francais. Goalball,
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Découvrer les témoignages
des supporters et de leurs accompagnants
dans la Gazette Inclusif n°3

ux Jeux
Tous auX J=
Endirect
- Directeur de la Publication
Jean-Christian Sovrano

« Rédaction

Jade Cattacin - Céline Diaz - Marylou Jahan

- Maquette
Solen Ruaud

N’hésitez pas a nous adresser vos idées
d’articles a: communication@apajh.asso.fr

s Dépot légal : Septembre/Octobre 2024



